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A. DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mengkaji teori evaluasi program pendidikan Mahasiswa diberi kesempatan mencatri teori-teori
berbagai model program dan impementasinya pada pendidikan untuk latihan melakukan evaluasi program ada di sekolah, baik program pembelajaran maupun

program pada umumnya.

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Nomor (CPMK)

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Mahasiswa memahami rencana

Mampu mengaplikasikan konsep filsafat pendidikan yang berakar pada kultur Indonesia untuk menghasilkan

evaluasi

1 perkuliahan dan regulasinya :T;ri)g?]llmlah yang kreatif, original, dan teruji, dengan pendekatan yang logis, kritis, dan sistematis sesuai kaidah
5 Mahasiswa memahami berbagai model [Menguasai filosofi evaluasi pendidikan dan penerapannya untuk mengembangkan model evaluasi pendidikan

yang relevan dengan kebutuhan dan akurat sebagai dasar pengambilan keputusan secara bertanggung jawab.




Mahasiswa menyusun rencana/proposal

Menguasai filosofi evaluasi pendidikan dan penerapannya untuk mengembangkan model evaluasi pendidikan

evaluasi program

3 evaluasi yang relevan dengan kebutuhan dan akurat sebagai dasar pengambilan keputusan secara bertanggung jawab.

4 Mahasiswa melakukan praktik evaluasi di[Menguasai filosofi evaluasi pendidikan dan penerapannya untuk mengembangkan model evaluasi pendidikan
lapangan yang relevan dengan kebutuhan dan akurat sebagai dasar pengambilan keputusan secara bertanggung jawab.

5 Monitoring penulisan hasil evaluasi Menguasai filosofi evaluasi pendidikan dan penerapannya untuk mengembangkan model evaluasi pendidikan
program yang relevan dengan kebutuhan dan akurat sebagai dasar pengambilan keputusan secara bertanggung jawab.

. . . Menguasai filosofi asesmen pendidikan dan mampu menerapkannya untuk mengembangkan sistem atau

Mahasiswa mempresentasikan hasil . .

6 model asesmen yang sesuai dengan permasalahan aktual dan perkembangan teknologi, serta

mengkomunikasikan hasilnya secara bertanggung jawab berdasarkan etika akademik.

C. KEGIATAN PERKULIAHAN:

Minggu CPMK Bahan Kajian Bentuk/ Metode Pembelajaran Pengalz_iman Ind|_kafcor Teknik Penilaian Waktu [Referensi
Ke- Belajar Penilaian
1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) 9)
1. Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
1,2, 3, 4,5, |Regulasi/ kontrak 1. Ceramah 3. Studi Kasus .
! 6 belajar 2. Diskusi 4. Proyek 2 x50 menit 1, 2,3, 4
5. UTS
6. UAS
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
2. Diskusi 2. Tugas .
2 2,3 CIPP & TYLER Models 3. Kerja Lapangan 3 Studi Kasus 2 x50 menit| 1, 2, 3,4
4. Tugas/Kerja Mandiri 4. Proyek
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
3 1,2,3,4 |CSE & Scriven Models |2 DiSKusi 2. Kuis 2 x 50 menit| 1, 2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
4 1,2,3,4 |Alkin's & Stake's Models [> DiSKUst 2. Kuis 2 x50 menit| 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
5 1,2,3,4 |Alkin's & Stake's Models 2. Diskusi . 2. Kuis 2x50 menitf 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi




. Ceramah

. Kehadiran/Keaktifan

1 1
6 1,2,3,4 |Proposal Evaluasi 2. Diskusi . 2. Kuis 2 x 50 menit 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
7 1,2,3,4 |Proposal Evaluasi 2. Diskusi . 2. Kuis 2 x 50 menit 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
8 1,2,3,4 |Proposal Evaluasi 2. Diskusi . 2. Kuis 2 x 50 menit 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
9 1,2,3,4 |Evaluasi Program 2. Diskusi . 2. Kuis 2 x 50 menit 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
10 1,2,3,4 [Evaluasi Program 2. Diskusi . 2. Kuis 2 x 50 menit 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
. 2. Diskusi 2. Kuis .
11 1,2,3,4 [Evaluasi Program . 2 x 50 menit 1,2
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah
2. Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan
. 3. Demonstrasi 2. Kuis .
12 1,2,3,4 |Evaluasi Program 4. Eksperimen/Praktek 3. Tugas 2x50 menit| 1, 2, 3,4
5. Kerja Lapangan 4. Presentasi
6. Tugas/Kerja Mandiri
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
13 1,2,3,4 [|Hasil Evaluasi Program 2. Diskusi . 2. Kuis 2x50 menit| 1, 2, 3, 4
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi




1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
14 1,2, 3,4 [|Hasil Evaluasi Program 2. Diskusi . 2. Kuis 2x50 menit| 1,2, 3, 4
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan
15 1,2, 3,4 [|Hasil Evaluasi Program 2. Diskusi . 2. Kuis 2x50 menit| 1,2, 3, 4
3. Demonstrasi 3. Tugas
4. Eksperimen/Praktek 4. Presentasi
1. Ceramah
2. Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan
. . 3. Demonstrasi 2. Kuis .
16 1,2,3,4 [|Hasil Evaluasi Program 4. Eksperimen/Praktek 3. Proyek 2x50menit| 1, 2, 3, 4
5. Tugas/Kerja Mandiri 4. UAS
6. Kuis/Evaluasi

D. KOMPONEN PENILAIAN:

Nomor Teknik Penilaian Persentase Bobot Penilaian
1. Kognitif
a. Kehadiran 5
b. Kuis 0
c. Tugas 10
d. UTS 10
e. UAS 25
2. Partisipatif
a. Studi Kasus 50
b. Team Based Project 0
TOTAL 100

E. BEBAN KERJA MAHASISWA

Beban kerja ideal untuk 1 sks = 2,8 jam per minggu, atau 44,8 jam per semester.
Beban kerja ideal untuk MK ERE90214-Praktik Evaluasi (2 sks) = 89.6 jam per semester.

No

Metode Pembelajaran

Jumlah (frekuensi)

Workload (dalam menit)

1

Eksperimen/Praktek

14

2380




2 Tugas/Kerja Mandiri 3 1800

3 Demonstrasi 14 5040

4 Membaca Referensi 0 0

5 Term Paper 0 0

6 Ceramah 16 1600

7 Diskusi 16 9600

8 Resitasi 0 0

9 Kerja Lapangan 2 1200

10 Kuis/Evaluasi 1 180
TOTAL Beban Kerja Mahasiswa (16 pertemuan) 21800 menit
Total dalam Jam 363.33 jam

Keterangan: Beban kerja mahasiswa berlebih.
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