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A. DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini menyajikan materi tentang konsep dan aplikasi metode penskalaan yang meliputi: konsep dasar penskalaan, Issue-issue dalam dalam proses
penskalaan, Ruang lingkup atribut psikologis, macam-macam skala psikologis dari teori Thurtone, Likert, Gutman maupun metoded Penskalaannya,
multidimentional Scaling, penskalaan dalam teori respons butir dan macamnya, serta penerapannya dalam pengukuran di lapangan

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Nomor Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1
Memahami sejarah dan filosofi pengukuran, penskalaan psikologi, skala
pengukuran dan statistik

Mengusai filosofi penilaian pendidikan dan penerapannya untuk
pengembangan sistem penilaian pendidikan

2
Memahami dan mendeskripsikan konsep statistik, kontroversi statistik yang
ada dan penskalaan sikap Thurstone



3 Memahami penskalaan Likert dan Guttman
Mengusai filosofi penilaian pendidikan dan penerapannya untuk
pengembangan sistem penilaian pendidikan

4 Memahami Penskalaan Thurstone
Mengusai filosofi penilaian pendidikan dan penerapannya untuk
pengembangan sistem penilaian pendidikan

5 Memahami dasar-dasar penskalaan multidimensi
Mengusai filosofi penilaian pendidikan dan penerapannya untuk
pengembangan sistem penilaian pendidikan

6 Memahami MDS klasik
Mengusai filosofi penilaian pendidikan dan penerapannya untuk
pengembangan sistem penilaian pendidikan

7 Memahami pengujian kecocokan dalam MDS dan MDS replikasi
Mengusai filosofi penilaian pendidikan dan penerapannya untuk
pengembangan sistem penilaian pendidikan

8 Memahami MDS terbobot

9 Menginterpretasikan stimulus MDS dan bobot ruang

10 Memahami Penskalaan Diskret

11 Memahami dimensi tes dan struktur data

12 Memahami perbedaan faktor analisis dan MDS

C. KEGIATAN PERKULIAHAN:

Minggu
Ke-

CPMK Bahan Kajian
Bentuk/ Metode
Pembelajaran

Pengalaman
Belajar

Indikator
Penilaian

Teknik Penilaian Waktu Referensi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 1 Kontrak belajar Diskusi

Mahasiswa
mengetahui
gambaran
umum dan
aturan-aturan
perkuliahan

Kehadiran/Keaktifan
2 x 50
menit

2 1
Makna Pengukuran, penskalaan, tes,
dan berbagai jenis data hasil
pengukuran.

1. Ceramah
2. Diskusi

Kehadiran/Keaktifan
2 x 50
menit

1, 2, 5

3 1
Ruang lingkup atribut psikologis
(Berbagai bentuk aspek kognitif dan
non kognitif)

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Demonstrasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas

2 x 50
menit

1, 5



4 2, 3, 4

Penskalaan Klasik: 1.Penskalaan
berbasis Stimulus, 2.Penskalaan
berbasis Respons, 3.Penskalaan
berbasis stimulus dan respons
Penskalaan Modern

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Demonstrasi

Kehadiran/Keaktifan
2 x 50
menit

1, 3

5 4 Penskalaan teori Thursone
1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50
menit

1, 3

6 3 Penskalaan teori Likert
1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 3

7 6, 7, 8 Multidimentional Scaling (MDS)
1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

2

8 8, 9 Multidimentional Scaling (MDS) 2
1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

2

9 5, 10
Metode penskalaan dengan teori
modern

1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

10 11, 12 Analisis Faktor
1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Tugas
2. Studi Kasus

2 x 50
menit

5

11 11, 12 Analisis Cluster
1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Studi Kasus

2 x 50
menit

12 3, 4, 5
Issue-issue proses penskalaan dalam
jurnal

Diskusi
1. Kehadiran/Keaktifan
2. UTS

2 x 50
menit

13 3, 4, 5, 6
Aplikasikan proses pengukuran
berdasar psinsip penkalaan pada
penelitian sederhana

Eksperimen/Praktek
1. Tugas
2. Presentasi

2 x 50
menit

14
3, 4, 6,
11, 12

Aplikasikan proses pengukuran
berdasar psinsip penkalaan pada
penelitian sederhana

1. Diskusi
2. Demonstrasi

1. Tugas
2. Presentasi

2 x 50
menit

15
3, 4, 6,
11, 12

Aplikasikan proses pengukuran
berdasar psinsip penkalaan pada
penelitian sederhana

1. Diskusi
2. Tugas/Kerja Mandiri

1. Tugas
2. Presentasi

2 x 50
menit

16
3, 4, 6,

11
Review Perkuliahan

1. Diskusi
2. Kuis/Evaluasi

Kehadiran/Keaktifan
2 x 50
menit



D. KOMPONEN PENILAIAN:

Nomor Teknik Penilaian Persentase Bobot Penilaian
1. Kognitif

 

a. Kehadiran 10

b. Kuis 0

c. Tugas 10

d. UTS 10

e. UAS 20

2. Partisipatif

 
a. Studi Kasus 25

b. Team Based Project 25

TOTAL 100

E. BEBAN KERJA MAHASISWA

Beban kerja ideal untuk 1 sks = 2,8 jam per minggu, atau 44,8 jam per semester.
Beban kerja ideal untuk MK PEP90210-Metode Penskalaan (2 sks) = 89.6 jam per semester.

No Metode Pembelajaran Jumlah (frekuensi) Workload (dalam menit)
1 Eksperimen/Praktek 1 170

2 Tugas/Kerja Mandiri 1 600

3 Demonstrasi 10 3600

4 Membaca Referensi 0 0

5 Term Paper 0 0

6 Ceramah 3 300

7 Diskusi 15 9000

8 Resitasi 0 0

9 Kerja Lapangan 0 0

10 Kuis/Evaluasi 1 180

TOTAL Beban Kerja Mahasiswa (16 pertemuan) 13850 menit
Total dalam Jam 230.83 jam
Keterangan: Beban kerja mahasiswa berlebih.
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